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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ФОРНОСОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОСНЕНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

23.12.2019 № 26
О перечне должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, денежном содержании и порядке формирования фонда оплаты администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» совет депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области согласно приложению № 1.


2. Утвердить Перечень должностей в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы, согласно приложению № 2.
3. Утвердить Положение о денежном содержании и порядке формирования фонда оплаты администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, согласно приложению № 3.

            4. Утвердить таблицу размеров ежемесячных надбавок к должностным окладам в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином согласно приложению № 4.
5. Признать утратившим силу решение совета депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 30.09.2015 № 57 «О перечне должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области».
6. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и опубликования (обнародования) в установленном Уставом Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области порядке, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2019 года.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
Глава Форносовского
городского поселения                                                                                 М.М. Попов                                                                           

       Приложение № 1

к решению совета депутатов  
Форносовского городского поселения

Тосненского района Ленинградской области 

от 23.12.2019 № 26
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области
Должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Размер месячного

должностного оклада,

руб.

	Категория «Руководители»
	

	Высшие  должности муниципальной службы
	

	Глава администрации городского поселения (лицо, назначаемое на должность по контракту)
	17 197,00

	
	

	Главные должности муниципальной службы
	

	Заместитель главы администрации городского поселения
	14 617,00

	
	

	Ведущие  должности муниципальной службы
	

	Начальник отдела (заведующий отделом)
	11 236,00

	Заместитель начальника отдела (заведующий отделом)
	10 674,00

	
	

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	10 230,00

	
	

	Категория «Специалисты»
	

	Старшие  должности муниципальной службы
	

	Главный специалист
	9 790,00

	Ведущий специалист
	9 600,00


Приложение № 2

к решению совета депутатов  

Форносовского городского поселения

Тосненского района Ленинградской области 
от 23.12.2019 № 26
ПЕРЕЧЕНЬ

  должностей в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы  

	№
	Наименование должности
	Размер месячного

должностного оклада,

руб.

	1.
	Водитель
	9600,00

	2.
	Специалист по воинскому учету, ГО и ЧС
	9600,00

	3.
	Специалист по финансовым вопросам
	9600,00

	4.
	Специалист по кадровой работе 
	9600,00

	5.
	Делопроизводитель 
	9600,00

	6.
	Юрист
	9600,00

	7.
	Уборщица здания
	9600,00


Приложение № 3
к решению совета депутатов  

Форносовского городского поселения

Тосненского района Ленинградской области 

от 23.12.2019 № 26
Положение
о денежном содержании и порядке формирования фонда оплаты труда администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области
Настоящее положение о денежном содержании и порядке формирования фонда оплаты труда администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области(далее  - Положение), разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
Статья 1. Общие положения

1. Лица, оплата труда которых регулируется в соответствии с настоящим порядком, могут замещать следующие должности:


- должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения трудового договора в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе и Трудовым кодексом Российской Федерации;


- высшую должность муниципальной службы главы местной администрации, замещаемой путем заключения контракта по результатам конкурса, в порядке, установленном действующим законодательством;


- должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, замещаемые путем заключения трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.


2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, и фонд оплаты труда работников, замещающих должности в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда администрации Форносовского городского поселения  Тосненского района Ленинградской области

3. Денежное содержание муниципальных служащих администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области (далее – муниципальные служащие) и работников, замещающих должности в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники), выплачивается за счет средств местного бюджета Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области. 
Привлечение средств внебюджетных источников не допускается.
Статья 2. Состав денежного содержания муниципальных служащих и работников
1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из: должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад); ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; премий за выполнение особо важных и сложных заданий; ежемесячного денежного поощрения; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи; иных выплат, предусмотренных федеральными и областными законами; ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
2. Денежное содержание работников состоит из: должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе; ежемесячного денежного поощрения; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Статья 3. Должностной оклад муниципальных служащих и работников
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, который утверждается советом депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Перечнем должностей в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы, который утверждается советом депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
Статья 4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты в составе денежного содержания муниципальных служащих и работников
1. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих из средств, предусмотренных в соответствии со статьей 6 настоящего Положения.
2. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат в составе денежного содержания работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников из средств, предусмотренных в соответствии со статьей 6 настоящего Положения.

3. Размер ежемесячной и иной дополнительной выплаты в соответствии с настоящим Положением муниципальному служащему, за исключением главы администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, работникам устанавливается распоряжением администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
Размер ежемесячной и иной дополнительной выплаты в соответствии с настоящим Положением главе администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области устанавливается распоряжением главы Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
4. Проекты распоряжений, указанных в пункте 3 настоящей статьи, готовятся на основании:

- для муниципальных служащих, за исключением главы администрации, и работников – служебной записки специалиста, ответственного за кадровую работу в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области на имя главы администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, согласованной с непосредственным руководителем (руководителем соответствующего структурного подразделения администрации);

- для главы администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области - служебной записки специалиста, ответственного за кадровую работу в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, на имя главы Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.
5. Основанием для выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим и работникам является распоряжение администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, принимаемое в соответствии с распоряжениями, указанными в пункте 3 настоящей статьи.
Статья 4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему определяется дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной (государственной) службы, дающего право на получение надбавок к должностному окладу за выслугу лет в соответствии с законодательством Ленинградской области, и составляет:
	Стаж муниципальной службы 
	% от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет


	10

	от 5 лет до 10 лет


	15

	от 10 лет до 15 лет


	20

	свыше 15 лет
	30


2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работнику определяется дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в администрации Форносовского городского поселения Ленинградской области, дающего право на получение надбавок к должностному окладу за выслугу лет, и составляет:

	 Стаж работы в администрации
	% от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет


	10

	от 5 лет до 10 лет


	15

	от 10 лет до 15 лет


	20

	свыше 15 лет
	30


3. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа муниципальной службы администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области в соответствии с законодательством о муниципальной службе и законами Ленинградской области.

4. Стаж работы в администрации для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской.

4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области устанавливается муниципальным служащим, работникам персонально.

Статья 4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

- по высшей группе должностей 120 процентов от должностного оклада;
- по главной группе должностей 120 процентов от должностного оклада;
- по ведущей группе должностей 110 процентов от должностного оклада;

- по старшей группе должностей 100 процентов от должностного оклада;

- по младшей группе должностей 60 процентов от должностного оклада.

Максимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не должен превышать 200 процентов должностного оклада.

2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим персонально, как правило, на календарный год, в зависимости от степени сложности, напряженности и качества выполняемой работы, высокие достижения в труде и специальный режим работы.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть отменена или изменен ее размер, ранее установленный, при изменении степени сложности и напряженности работы, а также при ухудшении качества работы или при нарушении трудовой дисциплины по ходатайству непосредственного руководителя.

4. В служебной записке, указанной в пункте 4 статьи 4 настоящего Положения, указываются конкретные показатели в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи. 

Статья 4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в работе
1. Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе устанавливается: 50 процентов от должностного оклада.

Максимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе не должен превышать 200 процентов от должностного оклада.
2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам персонально, как правило, на календарный год, в зависимости от степени сложности, напряженности и качества выполняемой работы и за высокие достижения в труде.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в работе может быть отменена или изменен ее размер, ранее установленный, при изменении степени сложности и напряженности работы, объема работы, а также при ухудшении качества работы или при нарушении трудовой дисциплины по ходатайству непосредственного руководителя.

4. В служебной записке, указанной в пункте 4 статьи 4 настоящего Положения, указываются конкретные показатели в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи.
Статья 4.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
1.Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничен.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный характер.

3. Основными критериями для назначения премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

- выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий, реализация которых имеет важное значение для Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий.

4. В служебной записке, указанной в пункте 4 статьи 4 настоящего Положения, указываются критерии в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи.

Статья 4. 5. Ежемесячное денежное поощрение
1. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет:

- для муниципальных служащих – 90 процентов от должностного оклада;
- для работников - 75 процентов должностного оклада.

2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц. 

3. Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного денежного поощрения, являются:

3.1. для муниципальных служащих, за исключением главы администрации:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей и обязанностей в области противодействия коррупции, высокие личные показатели по службе;

- своевременное исполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

- хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.

3.2. для главы администрации:

- добросовестное и качественное исполнение полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе Уставом Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, контрактом;

- обеспечение стабильной ситуации на территории Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области;

- организация своевременного осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий;

- своевременное, в пределах своих полномочий, рассмотрение обращений граждан и организаций и принятие по ним решений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

- хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.

3.3. для работников:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по работе;

- своевременное исполнение распоряжений и указаний руководителей;

качественное и своевременное представление информации и сведений руководителям;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

- хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.
4. Размер ежемесячного денежного поощрения при наличии экономии фонда оплаты труда может быть увеличен: 
- по итогам работы за месяц до 100 процентов должностного оклада;
- по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, юбилейными датами (50 лет, 60 лет и для женщин 55 лет), а также в честь Дня местного самоуправления, установленного Указом Президента Российской Федерации от 10.06.2012 № 805, до 200 процентов должностного оклада;
5. Муниципальному служащему и работнику, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления ежемесячного денежного поощрения, в связи с переводом на другую работу, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) и повышению квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, выходом на пенсию и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

6. Муниципальному служащему и работнику, допустившему служебные упущения в работе и нарушение трудовой дисциплины в расчетном периоде и в зависимости от тяжести совершенного проступка, ежемесячное денежное поощрение может быть снижено по следующим основаниям и в следующих размерах:

- за некачественную подготовку проектов решений совета депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, постановлений и распоряжений администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области и неоднократный возврат на доработку - на 10 процентов;

- за нарушение сроков рассмотрения обращений граждан - на 20 процентов;

- за нарушение сроков исполнения решений совета депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, распоряжений главы Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, постановлений и распоряжений администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области - на 20 процентов;
- за несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями, - на 30 процентов;

- за несвоевременное или некачественное выполнение заданий и распоряжений руководителей - на 30 процентов;

- при применении дисциплинарного взыскания в виде замечания - на 25 процентов, выговора - на 50 процентов.
Главе Администрации ежемесячное денежное поощрение может быть снижено на 50 процентов за несвоевременное или некачественное исполнение полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе Уставом Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, контрактом.

6.1. Ежемесячное денежное поощрение не подлежит выплате в случае грубого нарушения должностных обязанностей, повлекшего за собой материальный ущерб администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, совету депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области или физическому лицу.
Статья 4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
1. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет:
- для муниципальных служащих - два должностных оклада;
- для работников - два должностных оклада.

2. Размер материальной помощи составляет:

- для муниципальных служащих - один должностной оклад;

- для работников - один должностной оклад.

3. Выплаты, предусмотренные пунктами 1, 2 настоящей статьи, производятся на основании личного заявления.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь вновь принятому муниципальному служащему, вновь принятому работнику выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальному служащему, работнику, уволенному в течение расчетного года, выплачиваются за фактически отработанное время.

Материальная помощь не выплачивается при увольнении за нарушение трудовой дисциплины.

Материальная помощь, неиспользованная в течение календарного года, выплачивается до 25 декабря текущего года.

5. При возникших в семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, тяжелое заболевание, смерть ближайших родственников, другие уважительные причины) муниципальным служащим и работникам может быть оказана материальная помощь в пределах должностного оклада. В этом случае в письменном заявлении должны быть указаны причины тяжелого материального положения (с приложением обосновывающих документов). 
Статья 4.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином
1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается персонально с даты присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

Присвоение классного чина осуществляется в соответствии с Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Ленинградской области.
Статья 5. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих и работников, ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином
1.Коэффициент увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих и работников, а также размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином утверждается советом депутатов Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области в составе решения о бюджете Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.
Статья 6. Фонд оплаты труда муниципальных служащих и работников
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников составляют фонд оплаты труда администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в объеме средств, необходимых для выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах, установленных в соответствии с действующим законодательством;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух                должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов, материальной помощи - в размере одного должностного оклада;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере трех должностных окладов;
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом выплат, предусмотренных настоящим пунктом.
3. При формировании фонда оплаты труда работников, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в администрации Форносовского городского поселения Тосненского района Ленинградской области – в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе в размере четырнадцати должностных окладов;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух                должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения в размере девяти должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов, материальной помощи - в размере одного должностного оклада.

Фонд оплаты труда работников формируется с учетом выплат, предусмотренных настоящим пунктом.

Приложение № 4
к решению совета депутатов  

Форносовского городского поселения

Тосненского района Ленинградской области 

от 23.12.2019 № 26
Таблица

размеров ежемесячных надбавок к должностным окладам в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином

	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин
	Ежемесячная надбавка, руб

	Высшие  должности муниципальной службы
	1
	2 912,00

	
	2
	2 808,00

	
	3
	2 704,00

	
	
	

	Главные должности муниципальной службы
	4
	2 600,00

	
	5
	2 496,00

	
	6
	2 184,00

	
	
	

	
	
	

	Ведущие  должности муниципальной службы
	7
	2 080,00

	
	8
	1 976,00

	
	9
	1 924,00

	
	
	

	Старшие должности муниципальной службы
	10
	1 872,00

	
	11
	1 820,00

	
	12
	1 768,00

	
	
	

	Младшие должности муниципальной службы
	13
	1 560,00

	
	14
	1 456,00

	
	15
	1 404,00
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