[bookmark: _GoBack]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН
УЛЬЯНОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА
ЧЕТЫРНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ
											
22.12.2020 №  61

О внесении изменений в решение Совета депутатов Ульяновского городского поселения от 15.11.2016 № 80 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 14.11.2017 № 121)

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», в целях привидения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, Совет депутатов Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области четвёртого созыва  

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 15.11.2016 № 80 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 14.11.2017 № 121) следующие изменения подпункт «б» пункта 12 изложить в новой редакции:
[bookmark: P115][bookmark: P120]«б) обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный решением Совета депутатов Ульяновского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 21.03.2016 № 64 «О реализации федерального законодательства о противодействии коррупции, муниципальной службе и контролю за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданского – правового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;.
2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «ЛЕНОБЛИНФОРМ» и разместить на официальном сайте администрации.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
	


Глава Ульяновского городского поселения                                      Г.Г. Азовкин



