Приложение 4

к Положению
Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Сиверское городское поселение 

Гатчинского муниципального района Ленинградской области»
Таблица 

расчета размера пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка муниципального служащего муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж муниципальной службы в соответствии с приложением ФЗ от 15.12.2001 г. № 166 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
	Стаж муниципальной службы 
	Сумма пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка

	
	
	В органах МСУ Гатчинского муниципального района и органах МСУ городских и сельских поселений
	В органах местного самоуправления Сиверского городского поселения
	

	2017
	15 лет 6 месяцев
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2018
	16 лет
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2019
	16 лет 6 месяцев
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2020
	17 лет
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2021
	17 лет 6 месяцев
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2022
	18 лет
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2023
	18 лет 6 месяцев
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2024
	19 лет
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2025
	19 лет 6 месяцев
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов

	2026 и последующие годы
	20 лет
	10 лет
11лет
12 лет
13 лет
14 лет
15 лет
16 лет
17 лет
18 лет
19 лет
20 лет
	5 лет

	45 процентов
48 процентов
51 процент
54 процента
57 процентов
60 процентов
63 процента
66 процентов
69 процентов
72 процента
75 процентов


