PAGE  

[image: image1.jpg]



Совет депутатов

муниципального образования

«Вистинское сельское поселение»

муниципального образования

 «Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области

(третий созыв)

РЕШЕНИЕ

от 05 сентября 2017 года №22

«О внесении изменений в Положение                                                                                                                                                      о материальном стимулировании муниципальных служащих                                                                                  администрации МО «Вистинское сельское поселение»                                                                                                              МО  «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской

области утвержденное   решением  Совета депутатов МО                                                                                     «Вистинское сельское поселение» МО  «Кингисеппский
муниципальный район» Ленинградской области   от 08.08.2014г. № 17»
     В соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.08г. № 14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», руководствуясь Уставом МО, Совет депутатов муниципального образования "Вистинское сельское поселение» муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации МО «Вистинское сельское поселение» МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, утвержденное решением  Совета депутатов муниципального образования «Вистинское сельское поселение» муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области                                                                                                                     от 08.08.2014г. № 17 (далее по тексту – Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить Статью 2 пунктом 2.4 Положения следующей редакции:

«2.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы  устанавливается муниципальному служащему за:

1) сложность и напряженность, качественное выполнение работы и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

2) ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

3) ненормированный рабочий день;

4) поддержание квалификации на уровне, требуемой для исполнения должностных обязанностей, соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

5) сохранение и неразглашение известных муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

6) отсутствие объективных жалоб и нареканий на работу муниципального служащего от населения, должностных лиц района.»

1.2. Дополнить Статью 2 пунктом 2.5 Положения следующей редакции:

«2.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является обязательным условием для включения в трудовой договор (контракт).»
1.3. Дополнить Статью 3 пунктом 3.8. Положения следующей редакции:

«3.8. Размер ежемесячного денежного поощрения является обязательным условием для включения в трудовой договор».

1.4. Дополнить Статью 3 пунктом 3.9. Положения следующей редакции:

«3.9. Размер ежемесячного денежного поощрения по итогам работы за месяц не отражается в служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к контракту».
1.5. Дополнить Статью 4 пунктом 4.3. Положения следующим абзацем:

«Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за период времени либо за выполнение конкретного особо важного и сложного задания».

1.6. Дополнить Статью 4 пунктом 4.5. Положения следующей редакции:

«Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в расчетном периоде служебный распорядок, а так же освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные за виновные действия, к премированию за отчетный период не представляются».

1.7. Дополнить Статью 4 пунктом 4.6. Положения следующей редакции:

«За муниципальным служащим, проработавшими неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительный причинам, а так же уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления или государственный орган Ленинградской области либо на работу к другому работодателю, перешедшими на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.
     Решение о выплате указанной категории муниципальных служащих премии, и ее размер принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением».

1.8. Дополнить Статью 4 пунктом 4.7.  Положения следующей редакции:

«4.7. Данная выплата является обязательным условием для включения в трудовой договор».
1.9. Дополнить Статью 6 пунктом 6.4. Положения следующей редакции:

«6.4. Надбавка за выслугу лет муниципальному служащему назначается и выплачивается ежемесячно со дня установления стажа муниципальной службы в соответствии с п.6.2.»

1.10. Дополнить Статью 6 пунктом 6.5. Положения следующей редакции:

«6.5. В стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, определенные в соответствии федеральными и областными законами».
1.11. Дополнить Статью 6 пунктом 6.6. Положения следующей редакции:

«6.6. Размер надбавки за выслугу лет является обязательным условием для включения в трудовой договор (контракт).


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте МО «Вистинское сельское поселение», а так же на сайте www.lenoblinform.ru
Глава МО «Вистинское сельское поселение»


Ю.И. Агафонова
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